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Ammatillista etumatkaa - Rohkee, Retee ja Reilu Tredu. Tampereen seudun
ammattiopisto Tredu on Suomen toiseksi suurin ammatillisen koulutuksen jarjestaja.
Tredu toimii kahdeksan kunnan alueella Pirkanmaalla. Tredussa opiskelee vuosittain
noin 17 000 nuorta tai aikuista. Henkil6stoad on noin tuhat. Tredu palvelee yrityksia
henkiloston osaamisen kehittdmisessa. Koulutamme osaavia tyontekijoita ja
opiskelijoita oppisopimuksella ja koulutussopimuksella. Aikuisille kohdennamme
tasmallisia, tyoelaman osaamistarpeeseen vastaavia koulutuksia. Ammatilliseen
koulutukseen hakeudutaan seka jatkuvan haun, ettd yhteishaun kautta. Lisaksi Tredu
jarjestad Tampereella aikuisten perusopetusta. Koulutus on suunnattu yli
17-vuotiaille henkildille, joilla peruskoulu on kesken tai jotka haluavat tdydentaa
aiempia opintojaan.

Haemme neljaa kone- ja tuotantotekniikan tuntiopettajaa maaraaikaisiin virkoihin
ajalle 3.8.2026 - 31.7.2027.

Tuntiopettajana tehtdvandsi on kone- ja tuotantotekniikan ammatillisten opintojen
laaja-alainen ja ty6elamalahtdinen opetustyd, nayttdjen ohjaus ja arviointi,
yksildllisten opintopolkujen rakentaminen seka opiskelijoiden ohjaajana toimiminen.
Opetuksen sisaltd kasittdd muun muassa koneistuksen, koneasennuksen,
koneautomaatioasennuksen seka levy- ja hitsausty6t valitun osaamisen ja
kokemuksen mukaan. Tehtdvassa tarvitset hyvia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja
toimia nuorten kanssa. Opetustyo voi olla Tredun toimipisteissa: Tampere Hervanta,
Yl6jarvelld, Nokialla tai alan yrityksissa.

Kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildstén kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen 986/1998 § 13 mukaan.

Eduksi katsotaan pirkanmaalaisen teknologiateollisuuden tuntemus, seka kone- ja
tuotantotekniikan alan kadentaidot. Valintaprosessi sisaltdad mahdollisesti

tyondytteen.

Pyydamme, etta liitat kopiot kelpoisuuden osoittavista tutkintotodistuksista
sdhkoiseen hakemukseen Kuntarekryyn.

Ennen viran vastaanottamista valitun tulee esittaa rikosrekisterilain 6 §:n 2
momentin mukainen rikosrekisteriote.

Palkkaus OVTES:n mukaisesti. Palkka koostuu tehtavakohtaisesta palkasta,




vuosisidonnaisesta lisdsta sekda mahdollisista muista palkanlisista.

Kaytamme viroissa koeaikaa, joka maaraaikaisessa palvelussuhteessa on enintaan
puolet palvelussuhteen kestosta.

Lisatietoja tehtavista antavat koulutuspaallikot Vesa Kalliomaki, puh. 040 800 4627 ja
Marko Kankaanpad, puh. 040 530 8540.

Hakuaika paattyy 22.4.2026.

Tehtavia haetaan Kuntarekryssa Hae tyopaikkaa -painikkeesta. Ohjeita hakemiseen
|6ydat https://www.tampere.fi/tyo.

Sahkoisten hakemusten tulee olla perilld klo 23.59 ja postitse saapuvien hakemusten
klo 15.00 mennessa. Myohassa saapuneita hakemuksia ei voida ottaa haussa
huomioon.

Lisatietoa hakemisesta saat Monetra Pirkanmaan rekrytointipalveluista puh. 040 806
3184, rekrytointi.pirkanmaa@monetra.fi.

Naetko itsesi jo osana meitd? Tervetuloa Tampereen tekijaksi!






